Zalacznik nr i do uchwaty nr 295/1416/2022
Zarzadu Powiatu Tarnogérskiego
zdnia 19 wrzednia 2022 r.

Ogloszenie Zarzadu Powiatu Tarnogoérskiego
o konkursie na kandydata na stanowisko Dyrektora Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim

§ 1. Informacje ogdlne:
1) Nazwa i adres instytucji: Centrum Kultury Slaskiej ul. Parkowa 1. 42-620 Naklo Slaskie.

2) Stanowisko, wymiar czasu oraz forma zatrudnienia: Dyrektor Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim.
pelny ctat, powolanie na czas okreslony 3 - 7 lat.

3) Zakres gtéwnych zadan dyrektora:

a) kierowanie dzialalnoscig Centrum Kultury Slgskiej w Nakle Slaskim, wtym realizacja zadan
wynikajacych 7z Kodeksu pracy,

b) zarzadzanie finansami oraz mieniem instytucji.

¢) realizacja zadan statutowych,

d) reprezentowanie instytucji na zewngtrz,

¢) pozyskiwanie srodkdw zewnetrznych na realizacj¢ projektow,

§ 2. Wymagania niezbedne, ktére kandydat powinien spelniaé:
1} obywatelstwo kraju nalezacego do Unii Europejskiej,
2) wyksztalcente wyzsze magisterskie,
3) minimum 5-letnie doswiadczenie zawodowe w dzialalnosci w obszarze kultury,
4) minimum 3-letnie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespotem,
5) stan zdrowia pozwalajgcy na wykonywanie pracy na stanowisku kicrowniczym,
6) petna zdolnoé¢ do czynnosei prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych,

7) brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za przestgpstwo umyslne scigane z oskarzenia publicznego
lub umys$lne przestegpstwo skarbowe,

8) brak ukarania zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem sredkami publicznymi. o ktéryin
mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (Dz.U. z 2021r. poz. 289 z poZn. zm.).

§ 3. Umiejetnosci i kompetencje, jakie powinien posiadaé¢ kandydat:
1) znajomosé przepisdw prawnych dotyczacych tunkcjonowania samorzadowe] instytucji kultury,
2) znajomos¢ specyfiki kulturalno - spoleczne) Powiatu Tarnogorskiego,

3) doswiadczenie zawodowe w kreowaniu, organizowaniu i promocji wydarzen kulturalnych, zajeé z zakresu
edukacji kulturalnej oraz innych dziatain i inicjatyw kulturalnych,

4) wiedza specjalistyczna z zakresu organizowania imprez masowych,

5) znajomos¢ zagadnien zwigzanych z pozyskiwaniem $rodkdw pozabudzetowych, wiym unijnych, na
realizacjg projektow kulturalnych,

6) znajomosé specyfiki dzialalnosei samorzadowe] instytucii kultury 1 do$wiadczenie zawodowe w zakresie
wspolpracy z jednostka samorzadu terytorialnego,

7) umiejetnosé nawigzywania kontaktow interpersonalnych,

8) kreatywnose, dyspozycyjnosé oraz wysoka kultura osobista.
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9) znajomos¢ przynajmniej jednego jezyka obcego (preferowany jezvk angiciski. jezyk niemiecki).
§ 4. Wymagania dodatkowe:

I} preferowany kierunek wyksztalcenia: artystyczny, zarzadzanie instytucjami kultury. kultnroznawstwo.
zarzadzanie kultura, animacja kultury lub pokrewne,

2) studia podyplomowe. szkolenia Ilub kursy zwigzane z;zarzadzaniem Kkulturg. zarzadzaniem zasobami
ludzkimi.

§ 5. |. Oferty skladane przez kandydatéw na stanowisko dyrektora powinny zawierac:

1) Pisemne zgloszenie do konkursu z uzasadnieniem decyzji o kandydowaniu na stanowisko Dyrektora
Centrum Kultury Slgskiej w Nakle Slaskim wraz zopisem dotychczasowe] pracy zawodowej lub
prowadzonej dzialalnesci, bgdz opisenm obu tych form aktywnosci;

2) Pisemne opracowanie autorskiej koncepeji programowej, zawierajgcej réwniez koncepcje organizacyjna,
2 uwzglednieniem statutu i warunkow organizacyjno-finansowych odnoszacych sie do Centrum Kultury
Slaskiej w Nakle Slaskim w perspektywie co najmnicj trzech i nic wiecej niz siedmiu lat. uwzgledniajace
mozliwosci budzetowe instytucji. Preferowane parametry dokumentu: do [0 stron formatu A4, rodzaj
czcionki: Times New Roman 12p. odstepy miedzy wierszami 1.5 wiersza. Autorska koncepcja programowa
zawierajgca rozwinigeie kierunkoéw rozwoju powinna by¢é adekwatna wobec najnowszych trendow
w kulturze i wyzwan cywilizacyjnych oraz prezentowac nowe formy uczesinictwa w kulturze i budowania
relacji z otoczeniem.

(3d autora koncepcji programowej. o ktérej mowa powyzej oczekuje sie w szezegolnosei:

a) opracowania koncepeji funkcjonowania Centrum Kultury $Iqskiej w Nakle SIqskim z uwzglednieniem
lokalne] tradycji i historii oraz specyfiki Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim wynikajacej 7 jego
lokalizacji,

b) przedstawienia sposobu finansowania dzialalnosci Centein Kultury Slaskiej w Nakle Slgskim.

¢) okreslenia pozycji. jakg wg koncepcji uczestnika konkursu mialoby zajmowaé¢ Centrum Kultury Staskiej
w Nakle Slaskim na kulturalnej mapie wojewddztwa slgskiego.

d) okreslenia form wspélpracy miedzy Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim a podmiotami
zewngtrznymi, wtym m.in. z innymi instytucjami kultury, placowkami oswiatowymi, organizacjami
pozarzadowymi, atakze ze spolecznoscia lokalng oraz zartystami {tworcami, ze szczegdlnym
uwzgiednieniem mieszkajgcych w Powiecie Tarnogorskim,

e) opracowania zalozen i planéw informacyjnych sluzacych ksztaltowaniu wizerunku Centrum Kultury
Slaskiej w Nakle Slaskim i promocji jego dziatalnoscei,
3) Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajace] si¢ o zatrudnienie z opisem dotychczasowej kariery
zawodowej ktory jest dostgpny na stronie www.bip.tarnogorski.pl w menu ,Praca w Starostwie
Powiatowym™,;

4) Kserokopie dokumentu podwiadczajacego obywatelstwo Kraju nalezacego do Unii Europejskiej lub
podpisanc odrecznie o$wiadczenie o posiadaniu obywatelstwa kraju nalezacego do Unii Europejskiej:

5) Kscrokopie dyplomu ukonczenia studidow wyzszych magisterskich i ewentualnie kserokopie zaswiadczen
o stopniach naukowych. studiach podyplomowych lub dodatkowych kwalifikacjach;

6) Kserokopie dokumentéw (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym  zatrudnieniu, itp.)
potwierdzajacych 5-letnie doswiadczenie zawodowe w dzialalnosci w obszarze Kultury (do tego okresu
wlicza si¢ zatrudnienic w ramach stosunku pracy. zatrudnienie na podstawie umow cywilno-prawnych.
prowadzenie dzialalnosci gospodarczej. peinienie funkcji worganach zarzadczych spdlek prawa
handlowego. fundacji j stowarzyszen). Jednoczesnie w sktadanej ofercie nalezy w sposob jednoznaczny
wskaza¢ czas trwania (uwzgledniajac dzien. miesiac i rok rozpoczecia oraz zakonczenia danego okresu)
irodzaj wymaganego doswiadczenia wraz 7 wyszczegdlnieniem glownych, wykonywanych przez
uczestnika konkursu czynnosci Jub zadan z 1ego zakresu:

7) Kserckopie dokumentow (Swiadectwa pracy, zaswiadczenie o aktualnym zatrudnieniu, itp.) potwierdzajace
co najmniej 3-lemie doswiadczenie zawodowe w zarzadzaniu zespolem (do tego okresu wlicza sie
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zatrudnienie w ramach stosunkut pracy, zatrudnienie na podstawie uméw cywilno-prawnych, prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej. pelnienie funkcji w organach zarzadczych spolek prawa handlowego. fundacji
i stowarzyszen), Jednoczesnie w przygotowane] ofercie nalezy w sposéb jednoznaczny wskazaé czas
trwania (uwzgledniajgc dzien, miesiac irok rozpoczecia oraz zakonhczenia danego okresu) irodzaj
wymaganego doswiadczenia wraz z wyszczegdlnieniem glownych. wykonywanych przez uczestnika
konkursu czynnosci lub zadan z tego zakresu;

8) Oswiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym.

9) Oswiadczenie. ze kandydat:

a)nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne przestepstwo scigane z oskarzenia
publicznego lub umysine przestepstwo skarbowe;

b} nie byl ukarany zakazem pelnienia funkcji zwiazanych z dysponowaniem s$rodkami publicznymi,
o k1orym mowa w art. 31 ust. | pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o edpowicdzialnodci za naruszenie
dyscypliny finansoéw publicznych (Dz.U, z 2021r, poz. 289 z po6zn. zm.);

¢) wyraza zgode na przetwarzanie swoich danych osobowych zawartych w swojej ofercie pracy dla potrzeb
niezbgdnych do realizacji procesu rekrutacji zgodnie z rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego
i Rady(UE) 2016/679 zdnia 27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku
z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz.Urz. UE.L.2016.119.1);

d) nie prowadzi dziatalnosci gospodarczej tub ja prowadzi, lecz zobowigzuje sie do jej zakonczenia przed
powotaniem na stanowisko:
10) Do oferty moga by¢ dolgczone inne dokumenty potwierdzajgce dorobek i osiggnigcia zawodowe (np.
opinie lub rekomendacje).
Dokumenty i oswiadczenia nalezy sktadac w jezyku polskim a dokumenty obcojezyczine powinny by¢
przetlumaczone na jezyk polski przez lumacza przysigglego. Kopie dokumentow wymienionych w § 5 pkt 5 -

7 kandydat powinien poswiadczy¢ wiasnorgeznie wraz zdatg za zgodnos¢ z oryginalem na kazdej stronie
dokumentu. Pozostate dokumenty i oswiadczenia powinny by¢ wlasnorgcznic podpisane przez kandydata.

Strony eferty nalezy ponumerowac.

§ 6. Informacje o sposobie skladania ofert:

1) Oferty zawierajagce wymagane dokumenty nalezy sklada¢ wkancelarii Starostwa Powiatowego
w Tarnowskich Gorach ul. Karfuszowiec 5, pok. 1 lub przesla¢ pocztg na adres: :

Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Goérach
ul. Karluszowiec 5
42-600 Tarnowskie Gory

w zamknietych kopertach z podaniem imienia i nazwiska oraz dopiskiem ,,KONKURS NA KANDYDATA
NA STANOWISKO DYREKTORA CENTRUM KULTURY gLASKIEJ W NAKLE SLASKIM. NIE
OTWIERAC” w terminie do dnia 31 pazdziernika 2022 roku do godziny 15.00. Wszelkich informacji
udziela Kierownik Biura Kadr Starostwa Powiatowego w Tarnowskich Gorach, tel.: 32 381 37 24, Powyzszy
termin dotyczy réwniez ofert przesianych poczty - o terminowosci przesylki nie decyduje data stempla
pocztowego, a data wplywu przesylki z oferta do Starostwa. Oferty, ktore wplyna do Starostwa Powilatowego
w Tarnowskich Gorach po wskazanym wyze) terminie nie bgda otwierane inie bedg rozpatrywane. Oferty
nie beda odsytane.

§ 7. Informacje dodatkowe:

I) Warunkiem dopuszczenia do postepowania konkursowego jest zlozenie wszystkich wymaganych
dokumentow;

2) Kandydat ma mozliwos¢ zapozanania si¢ z:
a) warunkami organizacyjno - finansowymi dziatalnosci Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Slaskim.

b) informacjami o dzialalnosci Centrum Kultury Slaskiej w Nakle Staskim
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w siedzibie: Cemtrum Kultury Slgskiej ul. Parkowa 1, 42-620 Nakio Slaskie, tel. 32441 60 28, od
poniedziatku do piatku w godzinach: 11.00 - 15.30, po wezesnigjszym telefonicznym uzgodnieniu terminu.

3} Postepowanie konkursowe zostanie przeprowadzone przez Komisje konkursowy powolang przez Zarzad
Powiatu Tarnogorskiego.

4) Przewiduje sie. ze termin rozstrzygnigcia konkursu nastapi wciggu 30 dni od daty uptywu terminu
skiadania ofert.

5) O dopuszczeniu do postgpowania konkursowepo araz ¢ miejscu i terminie rozinowy kwalifikacyjnej
kandydaci zostang powiadomieni telefonicznie (w przypadku braku tej moziiwoscei kontaktu - za pomocy
poczty elektronicznej). Do uczestnikdw konkursu zostanie wystane za pomoca poczty elektroniczne)
zawiadomienie o niedopuszczeniu do udzialu w Il etapie post¢powania konkursowego wraz z podaniem
przyczyny. Poprzez zlozenie oferty uczestnik wyraza zgode na poddanie sig procedurze konkursowej
okresionej w niniejszym ogloszeniu.

6) Dokumenty aplikacyjne kandydata, kitdry zostanie wybrany w wyniku przeprowadzonego naboru
i zatrudniony, zostang wigczone do jego akt osobowych, Oferty kandydatow, ktérzy w procesie rekrutacji
zakwalifikuja si¢ do dalszego etapu naboru i zostang umieszczeni w protokole z naboru beda wydawane
w Biurze Kadr przez okres 3 miesigcy od daty zatrudnienia wybranego kandydata. Oferty pozosiatych
kandydatow bedy wydawane kandydatom przez okres 3 miesiecy od daty zamieszczenia informacji
o wynikach naboru w Biuletynie Informacji Publicznej. po ztozeniu stosownego odwiadezenia. Po uplywie
ww. okresu nieodebrane dokumenty aplikacyjne zostang zniszczone komisyjiie.

§ 8. Klauzule informacyjne dotyczace danych osobowych:

1) Zgodnic zart. 13 ust. | i ust. 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady(UE) 2016/679 2z dnia
27 kwietnia 2016r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogoine
rozporzadzenie o ochronie danych - RODQ) Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gorach informuje, ze:

a) administratorem danvch oscbowych w Starostwie Powiatowym w Tarnowskich Gorach z siedziba
w Tarnowskich  Goérach  przy  ul.  Karluszowiec 5 jest  Starosta  Tarnogorski,  email:
starosta@tarnogorski.pl. sr telefonu: (32) 381-37-11;

b) powolany zostat inspektor ochrony danych, email: iodo@tarnogorske.pl, nr telefonu (32) 381-37-94;

¢)Pani / Pana dane osobowe w zakresie wskazanym w przepisach prawa pracy (art. 22' ustawy z dnia
26 czerwcea 1974r. Kodeks pracy i rozporzgdzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia
10 grudnia 2018r. w sprawie dokumentacji pracowniczej} beda przetwarzane w celu przeprowadzenia
postgpowania rekrutacyjnego na podslawie art. 6ust. 1 lit. b ic RODO. Inne dane wskazane
w dokumentach w zakresie nieokreslonym przepisami prawa beda przetwarzane na  podstawie
art. 6 ust. I lit. aRODO. aw przypadku danych szczegdlnych kategorii na podstawie art. 9 ust. 2 lit.
a RODO;

d) odbiorcg Pani / Pana danych osobowych bedg osoby upowaznione przez Administratora Danych
Osobowych oraz podmioty uprawnione do ich przetwarzania na podstawie przepiséw prawa. Ponadto
mogg one zosta¢ ujawnione podmiotom. z ktérymi Starostwo Powiatowe w Tarnowskich Gérach
zawarlo umowy na swiadczenie uslug serwisowych dla systemow informatycznych wykorzystywanych
przy ich przetwarzaniu;

e) Pani / Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do patisiwa trzeciego / organizacji migdzynarodowey;

f} Pani / Pana dane osobowe hedg przechowywane przez okres 3 miesiecy od daty zakosiczenia
posigpowania konkursowego,

£) posiada Pani / Pan:
- prawo dostepu do tresci swoich danyceh,
- prawo ich sprostowania;
- prawo ograniczenia przetwarzania,

- usuniecia danych osobowych (w przypadkach okreslony w arl. 17 RODO),
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- prawo do cofnigcia zgody w dowolnym momencie przetwarzania, ktorego dokonano na podstawie
zgody . art. 6 ust. | lit. a RODO bez wplvwu na zgodnosé z prawem przed jej cofnieciem;

h) nie posiada Pani / Pan prawa do:
- przenoszenia danych,
- whiesienia sprzeciwu wobec przetwarzanych danych osobowych;

1) ma Pani / Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna Pani /
Pan, ze przetwarzanie danych osobowych Pani / Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego
rozporzadzenia o ochronie danych osobowych (RODO) - Urzgd Ochrony Danych Osobowych ul. Stawki
2. 00-193 Warszawa;

J) podanie przez Pantg / Pana danych osobowych w zakresie wynikajgcym z przepisdéw prawa pracy jest
niezbedne, aby uczestniczy¢ w postgpowaniu rekrutacyjnym. Niepodanie tyvch danych spowoduje brak
Pani / Pana udzialu w procesie rekrutacji. Podanie przez Panig / Pana innych danych jest dobrowoine;

k)Pani / Pana dane nie beda przetwarzane w sposdb zautomatyzowany, wtym réwniez w formie
profilowania.
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